
¿Está en una tienda, club, oficina  
o centro de distribución?

Acceda a información exclusiva para usted  
al presionar este botón.

Llevarme allí

¿Es usted un ejecutivo o un conductor 
de camión de largas distancias?

Acceda a información exclusiva para usted  
al presionar este botón.

Llevarme allí

¡No se pierda la  
primera edición!

Boletín Vivir 
Mejor
Tome las riendas de su bienestar con sus 
beneficios de Walmart.





Suscríbase a las comunicaciones digitales para recibir materiales sobre los 
beneficios de forma electrónica y recordatorios por mensajes de texto. 

Visite One.Walmart.com/Paperless.

Tome el control 
de su bienestar
Decida cómo y cuándo tomar las 
riendas de su salud y su patrimonio 
con los beneficios de Walmart. 
Cada trimestre, recibirá este boletín Vivir 
Mejor, repleto de valiosa información sobre 
las herramientas y recursos disponibles para 
ayudarle a vivir mejor.

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3Paperless_lid204914
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Historias destacadas 
de nuestros asociados: 
Ayudamos a Tasheka a 
combatir el cáncer 
Tasheka Saunders nos cuenta cómo las prestaciones 
de los Centros de Excelencia de Walmart le 
permitieron recibir tratamiento gratuito contra el 
cáncer de mama en la Clínica Mayo.

Lea su historia

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3WBS_lid204915


Ayuda cuando la necesite
Comuníquese con los especialistas en recursos de 
Help Now para acceder rápidamente a todo lo que 
está disponible a través de Walmart y su comunidad 
cuando lo necesite:

• Encuentre los beneficios y recursos adecuados  
de Walmart

• Cuide de un familiar enfermo
• Explore los servicios para veteranos
• Identifique los recursos que pueden ayudar en un 

momento difícil

Help Now puede ayudarle a superar los retos de la vida 
con útiles beneficios de Walmart y otros recursos, todo 
sin costo alguno para usted. Desde una crisis grave, como 
una catástrofe natural, hasta la búsqueda de soluciones 
a problemas como una mudanza o la crianza de los hijos, 
consiga ayuda rápidamente.

Visite 
One.Walmart.com/ 

HelpNow

Llame al 1-855-4HLPNOW 
(1-855-445-7669)  
de lunes a viernes,  

de 7 a.m. a 7 p.m. CT

Empiece hoy y obtenga más información:

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3HN_lid204916
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3HN_lid204916


Su salud mental  
es importante
Sus beneficios de Walmart se adaptan a su situación, 
para que pueda decidir cuándo y cómo obtener ayuda. 
¿No sabe bien por dónde comenzar? 

Para recibir 
atención durante 

una crisis¹

Para recibir apoyo 
relacionado con 

su bienestar
Para tratamiento 
de salud mental

Asistencia clínica 
disponible para 
todos los asociados 
y personas 
dependientes 
elegibles, desde el 
primer día

Recursos de salud mental,  
proporcionados por Lyra

Asistencia clínica 
disponible para 
asociados y personas 
dependientes inscritos 
en la mayoría de los 
planes médicos

Llamadas telefónicas de 
los médicos de AiRCare

Proveedores licenciados, incluidos los de 
la red del plan de salud

Consultas virtuales gratuitas 
de Doctor On Demand de 

Included Health

Más información

1 Para obtener asistencia en el momento, llame al 1-800-825-3555 para conectarse con un profesional clínico 
autorizado las 24 horas del día, los 7 días de la semana.

Asistencia disponible 
para todos los 
asociados y personas 
dependientes 
elegibles, desde el 
primer día

Conversaciones 
entre pares 
a través de 
Supportiv

Orientación 
basada en 

texto con Agile 

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3WB_lid204917


2  Si los servicios dentro de la red se facturan como atención preventiva, el plan paga el 100 %.
3  En el caso de los medicamentos de marca y especializados, usted pagará lo que sea mayor: $50 o un porcentaje 

del costo permitido, según lo determine OptumRx.
4  El plan paga el 100 % de algunos cuidados prestados a través del programa Centros de Excelencia.

Aproveche al máximo  
su plan médico
Entender cómo funciona su plan médico puede ayudarle a encontrar atención, 
ahorrar dinero y vivir mejor. En este ejemplo se utiliza la cobertura dentro de 
la red solo para asociados en el plan Premier. Para ver los planes médicos a los 
que puede optar o en los que puede inscribirse, y comparar los planes, visite 
One.Walmart.com/BenefitsGuide.

Lo que usted paga Lo que paga el plan Premier

Visitas al consultorio médico² y la 
mayoría de las recetas³

Usted pagará un monto fijo  
(un “copago”) por estos servicios,  
por lo que siempre sabrá lo que 
cuesta recibir atención médica. 
• $35 por atención primaria y de  

salud mental
• $75 por atención urgente  

y especialistas
• $4 por recetas de  

medicamentos genéricos

La mayoría de los demás cuidados 
médicos, como análisis de 

laboratorio, cirugía ambulatoria o 
estancias en el hospital⁴

Pagará el costo total de los servicios 
cubiertos, hasta que los gastos 
admisibles alcancen el deducible anual 
($2,750 por la cobertura únicamente 
de los asociados).

Cómo se reparte el pago de la atención médica  
entre usted y el plan Premier

Una vez que haya pagado el 
deducible en su totalidad, pagará 
una parte (denominada “coseguro”) 
del costo de los servicios cubiertos. 
El plan Premier abona hasta el 75 % 
del costo de los servicios cubiertos 
dentro de la red.

Deducible 
anual

Cada dólar que gaste en gastos admisibles dentro de la red que cuenten 
para el pago total de su deducible, así como los copagos y el coseguro, le 
ayudará a alcanzar su desembolso máximo anual ($6,850 por la cobertura 
únicamente de los asociados).

El plan Premier se encarga a partir de aquí 
Una vez que su parte de gastos admisibles dentro de la red alcance los 

$6,850, el plan Premier pagará el 100 % de los gastos admisibles dentro 
de la red durante el resto del año natural.

Máximo 
reembolsable 

anual

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3BG_lid204924


Cómo aprovechar al 
máximo su plan médico 
de Walmart

5 Para los participantes de los planes Premier, Contribution y Saver. No todos los planes están disponibles en todas 
las ubicaciones.

6 La atención preventiva está cubierta al 100 % con los proveedores de la red. Es posible que los servicios 
preventivos no se abonen al 100 % del nivel del beneficio si los servicios preventivos se facturan por separado de 
una visita al consultorio o no son el objetivo principal de una visita al consultorio.

7 Para determinados análisis a domicilio cuando se solicitan durante una sesión virtual con un proveedor de Doctor 
On Demand de Included Health y son procesados por Quest Diagnostics.

8 Incluye visitas presenciales y virtuales fuera de Doctor On Demand de Included Health.

Paso 2: Sepa dónde obtener atención médica
Sus costos pueden variar mucho, según adónde vaya. Esto es lo que pagará en  
el plan Premier si utiliza proveedores de la red.

• Atención virtual (incluye atención primaria, atención urgente, algunos análisis 
a domicilio⁷ y servicios de salud mental): sin costo cuando se conecta en línea 
con un proveedor de Doctor On Demand de Included Health

• Consultorio médico (atención primaria y de salud mental): ⁸ $35

• Atención urgente presencial y especialistas:⁸ $75

• Sala de emergencias: $300 y, a continuación, el saldo de su deducible anual  
si aún no lo ha pagado totalmente.

• Salud digestiva y fisioterapia virtuales: sin costo

Paso 1: Encontrar un proveedor de atención médica
Seleccionar un proveedor de calidad es una de las decisiones más importantes  
que puede tomar para su bienestar.

Encuentre un proveedor local en su red mediante calificaciones transparentes 
basadas en su historial de procedimientos de atención adecuados y mejores 
resultados para los pacientes.⁵

A continuación, evalúe su estado general de salud con una visita anual sin costo⁶  
a su proveedor.

Encuentre el suyo

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3Walmart_lid204919


Centros de excelencia 
para afecciones complejas
Varios planes médicos de Walmart incluyen el programa 
Centros de Excelencia, que puede ponerlo/a en contacto 
con especialistas en algunos de los mejores centros del país 
para recibir atención elegible, como por ejemplo:

Tratamientos de 
fertilidad

Prótesis de 
cadera y rodilla

Cirugía de 
columna y 

pérdida de peso

Cirugía 
cardíaca

Ampliado 
en 2024

Atención 
del cáncer

La mayoría sin costo,⁹ incluido el viaje y el 
alojamiento para usted y un cuidador. 
Algunas enfermedades complejas solo las cubre el 
programa Centros de Excelencia. 

9  Los participantes del plan Saver primero deben pagar el deducible en su totalidad. Los tratamientos y servicios 
de fertilidad y la cirugía para adelgazar están sujetos en primer lugar al deducible de su plan. La atención de la 
fertilidad está sujeta a un beneficio máximo vitalicio de $20,000.

Más información

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3COE_lid204920


10  La aplicación Me@ no está disponible para ejecutivos ni conductores de camiones de largas distancias. 
Para ver sus prestaciones, visite este enlace.

Tome el control  
de sus finanzas
Nuestros planes y programas pueden ayudarle a 
gestionar mejor sus finanzas cotidianas y a tomar  
las riendas de su futuro financiero. 

Vea el cuadro completo de su salario  
total y beneficios de Walmart
Trabajar en Walmart significa tener acceso a un 
conjunto de recompensas y programas que apoyan 
su mente, su cuerpo y su billetera. Hemos creado una 
nueva experiencia digital que hace que sea más fácil 
que nunca ver lo que Walmart le ofrece. Solo visite 
Me@¹⁰ para revisar su salario base, bonificaciones, 
premios en acciones (si procede), ahorros para la 
jubilación, ASPP y mucho más.



11  One es una empresa de tecnología financiera, no un banco. Servicios bancarios prestados por Coastal 
Community Bank, miembro de la FDIC.

12  Instapay no está disponible para los asociados de NY.

Sea el jefe de su dinero 
con la aplicación 
ONE @ Work 

• Ahorre automáticamente parte de su nómina y 
obtenga intereses por sus ahorros cuando realice 
sus operaciones bancarias a través de One Cash.11 

• Realice un seguimiento de sus ganancias y vea 
cuánto ganará por turno y por cheque de pago.

• Obtenga instantáneas diarias de sus facturas 
e incluso reciba pagos anticipados¹² cuando sea 
necesario, sin cargos, préstamos ni intereses 
ocultos, con la aplicación ONE@Work.

Descubra cómo funciona

One@Work no está disponible para ejecutivos ni conductores de camiones de largas distancias. Para 
ver sus prestaciones, visite este enlace.

https://bit.ly/EVGMailerMailerv31atWork_lid204921


Sea parte de nuestro 
éxito con el Plan de 
Adquisición de Valores 
del Asociado 

Comprar acciones de Walmart a través del Plan 
de Adquisición de Valores del Asociado (ASPP) 
puede ayudarle a construir su patrimonio. 
Walmart iguala 15 centavos por dólar de los 
primeros $1800 que usted aporte, con un 
máximo de $270 por año del plan, que va de 
abril a marzo. 

Recuerde, el precio de las acciones de Walmart 
puede cambiar a diario y todas las inversiones 
tienen riesgos.

Empiece hoy

Aportación 
equivalente al 

15%  
de los primeros

$1800

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3ASPP_lid204922


The Associates’ Health and Welfare Plan complies with applicable Federal civil rights laws and does not 
discriminate on the basis of race, color, national origin, age, disability, or sex.
Interpreter Services are available at no cost. 1-800-421-1362
Los servicios de interpretación están disponibles de manera gratuita. 1-800-421-1362

Walmart Benefits | Quarterly Mailer_Q1_Mobile SP | F1_013025 | © 2025 Walmart

En esta comunicación se proporciona información sobre determinados beneficios de Walmart. El hecho 
de recibirla no le da derecho automáticamente a los beneficios descritos y estos materiales no constituyen 
un contrato de trabajo expreso o implícito u otro compromiso contractual. Se ha hecho todo lo posible 
para garantizar la exactitud de esta comunicación. No obstante, en caso de discrepancias entre esta y los 
documentos oficiales del plan o programa, prevalecerán los documentos oficiales del plan o programa. 
Para obtener información sobre la mayoría de las prestaciones de salud y bienestar, el plan 401(k) y el Plan 
de Adquisición de Valores del Asociado, consulte el Libro de Beneficios del Asociado 2025. Para obtener 
información sobre otros beneficios, consulte https://one.walmart.com/content/uswire/en_us/me.html.

Walmart y, cuando corresponda, el fiduciario del plan, se reserva la discreción de interpretar los términos 
y el lenguaje utilizados en esta comunicación de acuerdo con las disposiciones de los documentos del plan 
o programa. Walmart también se reserva el derecho de modificar o cancelar cualquier plan o póliza de 
beneficios a su entera discreción en cualquier momento y por cualquier motivo.

Aviso 1095-C: Como consecuencia de un reciente cambio legislativo, ya no recibirá una copia impresa del 
formulario 1095. Visite One.Walmart.com/1095 o llame al 1-800-421-1362 para solicitar una copia impresa.

Recursos para recordar

People Services
Representantes capacitados 
pueden responder sus 
preguntas sobre los beneficios 
por chat o llamando al 
1-800-421-1362.

One.Walmart.com/Wellbeing
Descubra todos los beneficios 
disponibles para ayudarle a 
vivir mejor. Asegúrese de 
haber iniciado sesión para ver 
todos los detalles.

Próximamente en marzo: 
Calendario de consejos  
de bienestar 
Encuentre inspiración 
diaria sobre maneras 
para vivir mejor en 
One.Walmart.com/MonthlyTips.

Vea exactamente a qué 
está inscrito/a en este 
momento y obtenga más 
información sobre los 
beneficios que puede 
elegir o cambiar a lo 
largo del año.

Consulte su Guía de 
beneficios personalizada

Chatee ahoraExplore ahora

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3Me_lid204925
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3AA_lid204962
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3MT_lid204926
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3BG_lid204924
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3BC_lid204923
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3WB_lid204917




Tome el control 
de su bienestar
Decida cómo y cuándo tomar las 
riendas de su salud y su patrimonio 
con los beneficios de Walmart. 
Cada trimestre, recibirá este boletín Vivir 
Mejor, repleto de valiosa información sobre 
las herramientas y recursos disponibles para 
ayudarle a vivir mejor.

Suscríbase a las comunicaciones digitales para recibir materiales sobre los 
beneficios de forma electrónica y recordatorios por mensajes de texto. 

Visite One.Walmart.com/Paperless.

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3Paperless_lid204927
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Historias destacadas 
de nuestros asociados: 
Ayudamos a Tasheka a 
combatir el cáncer 
Tasheka Saunders nos cuenta cómo las prestaciones 
de los Centros de Excelencia de Walmart le 
permitieron recibir tratamiento gratuito contra el 
cáncer de mama en la Clínica Mayo.

Lea su historia

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3WBS_lid204928


Ayuda cuando la necesite
Comuníquese con los especialistas en recursos de 
Help Now para acceder rápidamente a todo lo que 
está disponible a través de Walmart y su comunidad 
cuando lo necesite:

• Encuentre los beneficios y recursos adecuados  
de Walmart

• Cuide de un familiar enfermo
• Explore los servicios para veteranos
• Identifique los recursos que pueden ayudar en un 

momento difícil

Help Now puede ayudarle a superar los retos de la vida 
con útiles beneficios de Walmart y otros recursos, todo 
sin costo alguno para usted. Desde una crisis grave, como 
una catástrofe natural, hasta la búsqueda de soluciones 
a problemas como una mudanza o la crianza de los hijos, 
consiga ayuda rápidamente.

Visite 
One.Walmart.com/ 

HelpNow

Llame al 1-855-4HLPNOW 
(1-855-445-7669)  
de lunes a viernes,  

de 7 a.m. a 7 p.m. CT

Empiece hoy y obtenga más información:

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3HN_lid204929
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3HN_lid204929


Su salud mental  
es importante
Sus beneficios de Walmart se adaptan a su situación, 
para que pueda decidir cuándo y cómo obtener ayuda. 
¿No sabe bien por dónde comenzar? 

Más información

Para recibir 
atención durante 

una crisis¹

Para recibir apoyo 
relacionado con 

su bienestar
Para tratamiento 
de salud mental

Asistencia clínica 
disponible para 
todos los asociados 
y personas 
dependientes 
elegibles, desde el 
primer día

Recursos de salud mental,  
proporcionados por Lyra

Asistencia clínica 
disponible para 
asociados y personas 
dependientes inscritos 
en la mayoría de los 
planes médicos

Llamadas telefónicas de 
los médicos de AiRCare

Proveedores licenciados, incluidos los de 
la red del plan de salud

Consultas virtuales gratuitas 
de Doctor On Demand de 

Included Health

1 Para obtener asistencia en el momento, llame al 1-800-825-3555 para conectarse con un profesional clínico 
autorizado las 24 horas del día, los 7 días de la semana.

Asistencia disponible 
para todos los 
asociados y personas 
dependientes 
elegibles, desde el 
primer día

Conversaciones 
entre pares 
a través de 
Supportiv

Orientación 
basada en 

texto con Agile 

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3WB_lid204930


Visitas al consultorio médico² y la 
mayoría de las recetas³

Usted pagará un monto fijo  
(un “copago”) por estos servicios,  
por lo que siempre sabrá lo que 
cuesta recibir atención médica. 
• $35 por atención primaria y de  

salud mental
• $75 por atención urgente  

y especialistas
• $4 por recetas de  

medicamentos genéricos

La mayoría de los demás cuidados 
médicos, como análisis de 

laboratorio, cirugía ambulatoria o 
estancias en el hospital⁴

Pagará el costo total de los servicios 
cubiertos, hasta que los gastos 
admisibles alcancen el deducible anual 
($2,750 por la cobertura únicamente 
de los asociados).

2  Si los servicios dentro de la red se facturan como atención preventiva, el plan paga el 100 %.
3  En el caso de los medicamentos de marca y especializados, usted pagará lo que sea mayor: $50 o un porcentaje 

del costo permitido, según lo determine OptumRx.
4  El plan paga el 100 % de algunos cuidados prestados a través del programa Centros de Excelencia.

Aproveche al máximo  
su plan médico
Entender cómo funciona su plan médico puede ayudarle a encontrar atención, 
ahorrar dinero y vivir mejor. En este ejemplo se utiliza la cobertura dentro de 
la red solo para asociados en el plan Premier. Para ver los planes médicos a los 
que puede optar o en los que puede inscribirse, y comparar los planes, visite 
One.Walmart.com/BenefitsGuide.

Cómo se reparte el pago de la atención médica  
entre usted y el plan Premier

Una vez que haya pagado el 
deducible en su totalidad, pagará 
una parte (denominada “coseguro”) 
del costo de los servicios cubiertos. 
El plan Premier abona hasta el 75 % 
del costo de los servicios cubiertos 
dentro de la red.

Deducible 
anual

Lo que usted paga Lo que paga el plan Premier

Cada dólar que gaste en gastos admisibles dentro de la red que cuenten 
para el pago total de su deducible, así como los copagos y el coseguro, le 
ayudará a alcanzar su desembolso máximo anual ($6,850 por la cobertura 
únicamente de los asociados).

El plan Premier se encarga a partir de aquí 
Una vez que su parte de gastos admisibles dentro de la red alcance los 

$6,850, el plan Premier pagará el 100 % de los gastos admisibles dentro 
de la red durante el resto del año natural.

Máximo 
reembolsable 

anual

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3BG_lid204912


Cómo aprovechar al 
máximo su plan médico 
de Walmart

5 Para los participantes de los planes Premier, Contribution y Saver. No todos los planes están disponibles en todas 
las ubicaciones.

6 La atención preventiva está cubierta al 100 % con los proveedores de la red. Es posible que los servicios 
preventivos no se abonen al 100 % del nivel del beneficio si los servicios preventivos se facturan por separado de 
una visita al consultorio o no son el objetivo principal de una visita al consultorio.

7 Para determinados análisis a domicilio cuando se solicitan durante una sesión virtual con un proveedor de Doctor 
On Demand de Included Health y son procesados por Quest Diagnostics.

8 Incluye visitas presenciales y virtuales fuera de Doctor On Demand de Included Health.

Paso 2: Sepa dónde obtener atención médica
Sus costos pueden variar mucho, según adónde vaya. Esto es lo que pagará en  
el plan Premier si utiliza proveedores de la red.

• Atención virtual (incluye atención primaria, atención urgente, algunos análisis 
a domicilio⁷ y servicios de salud mental): sin costo cuando se conecta en línea 
con un proveedor de Doctor On Demand de Included Health

• Consultorio médico (atención primaria y de salud mental): ⁸ $35

• Atención urgente presencial y especialistas:⁸ $75

• Sala de emergencias: $300 y, a continuación, el saldo de su deducible anual  
si aún no lo ha pagado totalmente.

• Salud digestiva y fisioterapia virtuales: sin costo

Paso 1: Encontrar un proveedor de atención médica
Seleccionar un proveedor de calidad es una de las decisiones más importantes  
que puede tomar para su bienestar.

Encuentre un proveedor local en su red mediante calificaciones transparentes 
basadas en su historial de procedimientos de atención adecuados y mejores 
resultados para los pacientes.⁵

A continuación, evalúe su estado general de salud con una visita anual sin costo⁶  
a su proveedor.

Encuentre el suyo

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3Walmart_lid204932


Centros de excelencia 
para afecciones complejas
Varios planes médicos de Walmart incluyen el programa 
Centros de Excelencia, que puede ponerlo/a en contacto 
con especialistas en algunos de los mejores centros del país 
para recibir atención elegible, como por ejemplo:

Tratamientos de 
fertilidad

Prótesis de 
cadera y rodilla

Cirugía de 
columna y 

pérdida de peso

Cirugía 
cardíaca

Ampliado 
en 2024

Atención 
del cáncer

La mayoría sin costo,⁹ incluido el viaje y el 
alojamiento para usted y un cuidador. 
Algunas enfermedades complejas solo las cubre el 
programa Centros de Excelencia. 

9  Los participantes del plan Saver primero deben pagar el deducible en su totalidad. Los tratamientos y servicios 
de fertilidad y la cirugía para adelgazar están sujetos en primer lugar al deducible de su plan. La atención de la 
fertilidad está sujeta a un beneficio máximo vitalicio de $20,000.

Más información

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3COE_lid204908


Tome el control  
de sus finanzas
Nuestros planes y programas pueden ayudarle a 
gestionar mejor sus finanzas cotidianas y a tomar  
las riendas de su futuro financiero. 

Vea el cuadro completo de su salario  
total y beneficios de Walmart
Trabajar en Walmart significa tener acceso a un 
conjunto de recompensas y programas que apoyan 
su mente, su cuerpo y su billetera. Hemos creado una 
nueva experiencia digital que hace que sea más fácil 
que nunca ver lo que Walmart le ofrece. Solo visite 
Me@¹⁰ para revisar su salario base, bonificaciones, 
premios en acciones (si procede), ahorros para la 
jubilación, ASPP y mucho más.

10  La aplicación Me@ no está disponible para ejecutivos ni conductores de camiones de largas distancias. 



11  One es una empresa de tecnología financiera, no un banco. Servicios bancarios prestados por Coastal 
Community Bank, miembro de la FDIC.

12  El depósito directo puede estar disponible hasta con 2 días de anticipación, pero depende de cuándo su 
empleador envíe los datos del cheque de pago. 

13  Utilice su tarjeta One en cualquier Walmart Money Center, cajero o mostrador de Atención al Cliente para 
depositar o realizar un retiro de dinero de forma gratuita.

Reciba su sueldo 
anticipado y otras 
ventajas al realizar 
operaciones bancarias  
a través de One Cash11

• Cobre hasta 2 días antes¹² mediante  
depósito directo 

• Deposite o saque dinero gratis con su tarjeta de 
débito One en cualquier Walmart¹³ 

• Sin comisiones mensuales ni saldos mínimos 

Inscríbase en One Cash en One.App

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3App_lid204909


Sea parte de nuestro 
éxito con el Plan de 
Adquisición de Valores 
del Asociado 

Comprar acciones de Walmart a través del Plan 
de Adquisición de Valores del Asociado (ASPP) 
puede ayudarle a construir su patrimonio. 
Walmart iguala 15 centavos por dólar de los 
primeros $1800 que usted aporte, con un 
máximo de $270 por año del plan, que va de 
abril a marzo. 

Recuerde, el precio de las acciones de Walmart 
puede cambiar a diario y todas las inversiones 
tienen riesgos.

Empiece hoy

Aportación 
equivalente al 

15%  
de los primeros

$1800

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3ASPP_lid204910


Recursos para recordar

The Associates’ Health and Welfare Plan complies with applicable Federal civil rights laws and does not 
discriminate on the basis of race, color, national origin, age, disability, or sex.
Interpreter Services are available at no cost. 1-800-421-1362
Los servicios de interpretación están disponibles de manera gratuita. 1-800-421-1362
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En esta comunicación se proporciona información sobre determinados beneficios de Walmart. El hecho 
de recibirla no le da derecho automáticamente a los beneficios descritos y estos materiales no constituyen 
un contrato de trabajo expreso o implícito u otro compromiso contractual. Se ha hecho todo lo posible 
para garantizar la exactitud de esta comunicación. No obstante, en caso de discrepancias entre esta y los 
documentos oficiales del plan o programa, prevalecerán los documentos oficiales del plan o programa. 
Para obtener información sobre la mayoría de las prestaciones de salud y bienestar, el plan 401(k) y el Plan 
de Adquisición de Valores del Asociado, consulte el Libro de Beneficios del Asociado 2025. Para obtener 
información sobre otros beneficios, consulte https://one.walmart.com/content/uswire/en_us/me.html.

Walmart y, cuando corresponda, el fiduciario del plan, se reserva la discreción de interpretar los términos 
y el lenguaje utilizados en esta comunicación de acuerdo con las disposiciones de los documentos del plan 
o programa. Walmart también se reserva el derecho de modificar o cancelar cualquier plan o póliza de 
beneficios a su entera discreción en cualquier momento y por cualquier motivo.

Aviso 1095-C: Como consecuencia de un reciente cambio legislativo, ya no recibirá una copia impresa del 
formulario 1095. Visite One.Walmart.com/1095 o llame al 1-800-421-1362 para solicitar una copia impresa.

People Services
Representantes capacitados 
pueden responder sus 
preguntas sobre los beneficios 
por chat o llamando al 
1-800-421-1362.

One.Walmart.com/Wellbeing
Descubra todos los beneficios 
disponibles para ayudarle a 
vivir mejor. Asegúrese de 
haber iniciado sesión para ver 
todos los detalles.

Próximamente en marzo: 
Calendario de consejos  
de bienestar 
Encuentre inspiración 
diaria sobre maneras 
para vivir mejor en 
One.Walmart.com/MonthlyTips.

Vea exactamente a qué 
está inscrito/a en este 
momento y obtenga más 
información sobre los 
beneficios que puede 
elegir o cambiar a lo 
largo del año.

Consulte su Guía de 
beneficios personalizada

Chatee ahoraExplore ahora

https://bit.ly/EVGMailerMailerv3Me_lid204913
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3AA_lid204963
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3MT_lid204914
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3BG_lid204912
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3BC_lid204911
https://bit.ly/EVGMailerMailerv3WB_lid204930

