Apoyando a nuestras asociadas con limitaciones relacionadas con el
embarazo

Lo que necesitas saber

1. Las asociadas que tengan limitaciones relacionadas, afectadas por o que surjan del
embarazo, el parto o una afeccién médica relacionada, son elegibles para acomodo bajo la
Politica de Acomodo en el Empleo (Relacionada con una condicién medica) de Walmart.

e Lascondiciones relacionadas con el embarazo pueden incluir la lactancia, la
menstruacion, la infertilidad y los tratamientos de fertilidad, la anticoncepciény el
aborto espontaneo.

2. Cuando advenga en conocimiento que una asociada esta experimentando limitaciones
debido al embarazo, el parto o una afeccion médica relacionada, debera llevar a cabo un
proceso interactivo con la asociada para determinar como su afeccion la esta limitando y
qué ajustes o cambios podria necesitar para ayudarla, tal como lo hace ahora.

3. Los gerentes de tienda pueden proporcionar ciertos ajustes en el ambiente de trabajoy
tareas a las asociadas sin tener que solicitar un acomodo razonable.

e Sialguna de sus asociadas puede beneficiarse de un ajuste de trabajo debido a
embarazo, parto o una condicién médica relacionada, el mismo debe ser
aprobado a menos que haciéndolo pueda tener implicaciones adversas
significativas. La informacién médica no es necesaria para proporcionar un
ajuste de trabajo por embarazo, parto o una afeccidén médica relacionada.

e |os ajustes laborales disponibles para las asociadas embarazadas incluyen:

o Acceso atomar agua, segln sea necesario

o Descansos adicionales parair al bafo, segun sea necesario

o Capacidad para sentarse o pararse mientras trabaja, segun sea necesario
o Pausas adicionales para comery beber, seglin sea necesario

4. Las asociadas cuyas necesidades no puedan satisfacerse mediante un ajuste de trabajo
deberan llamar a ASC al 1-855-489-1600 para hacer una solicitud de acomodo razonable.

e Siuna asociadatiene limitaciones debido al embarazo o a una condicién
relacionada que no se puede cumplir con un ajuste de trabajo y no llama a ASC,
usted debe llamar a ASC en su nombre.

e Unavez que se haya presentado una solicitud de acomodo razonable relacionada
con el embarazo, debera proporcionar un acomodo de forma provisional hasta
que reciba una decisién final, a menos que crea que hacerlo pueda causar
dificultad excesiva.

5. Esnuestra practica proporcionar tareas alternas temporeras a las asociadas embarazadas
que tienen limitaciones que no se pueden acomodar razonablemente en sus trabajos.
e Ahoratambién proporcionaremos tareas alternas temporeras, si estan disponibles
a las asociadas que tengan limitaciones temporales debido al parto u otra



condicion relacionada con el embarazo, a menos que hacerlo cause una
dificultad excesiva.

e Se puede lograr proveer tareas alternas temporeras excusando temporeramente a
la asociada de las tareas que no puede llevar a cabo al momento mientras continta
desempenando otras tareas de su posicidn, asignandole temporeramente otras
tareas, u otra posicién que pueda llevar a cabo, o alguna combinacién de éstas.

e Dependera de usted y la asociada trabajar juntos para determinar las tareas
alternas temporeras. No sera necesario hacer cambios en sistema ni en el pago en
los casos de asignacion de tareas alternas temporeras,.

Otras Ayudas

Walmart también brinda apoyo a las asociadas por el embarazo y las necesidades relacionadas con

este proceso fuera de nuestro programa de acomodos.

e Las asociadas que necesiten ausentarse de su trabajo debido a un embarazo o una condicidn
médica relacionada pueden estar cubiertas bajo otras licencias aplicables, y pueden estar
autorizadas bajo la Politica de Asistencia y Puntualidad.

e Las asociadas que necesiten ausentarse mas de 3 dias consecutivos deben comunicarse a su
unidad para solicitar una licencia.

e Puede aprobarse un estacionamiento mas cercano para necesidades médicas a corto plazo,
incluidas limitaciones temporales debido al embarazo o una afeccion médica relacionada
con el embarazo, segln la Politica de Estandares en el Lugar de Trabajo.

e Alas asociadas que practican la lactancia se les proporciona una hora y un lugar para
extraerse leche o amamantar segin la Politica de Madres en Periodo de Lactancia.

e Alas asociadas de Walmart se les puede proveer chalecos de maternidad adaptables

siguiendo las guias provistas en el LookBook.



